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EGALITE SALARIALE:
CONCRETISONS!

Les inégalités salariales sont souvent débattues et la plupart
du temps durement critiquées.

Depuis 1991, le 14 juin est la journée de mobilisation et de
revendication pour I'égalité. Cela fait 26 ans que c¢a dure...

Il faut maintenant passer des belles paroles aux actes!

Unia Transjurane lance une initiative cantonale intitulée
«Egalité salariale: concrétisons!».

POUR M'ENGAGER DANS CETTE CAMPAGNE,
JE PEUX:

- commander ou télécharger des feuilles de signatures et
récolter des signatures, dans ma famille, dans mon quar-
tier, aupres de mes collegues de travail.

- organiser ou participer a des événements autour de la ques-
tion des inégalités hommes-femmes, ou a des actions telles
que tractages, distributions dans les boites aux lettres ou
récolte de signatures dans des endroits publics.

- faire partie des comités d'action de district (Delémont,
Ajoie, Franches-Montagnes).

- constituer un groupe d'action dans mon entreprise, avec
des collegues motivé-e-s par cette campagne.

...et contacter Unia Transjurane pour recevoir les informa-
tions, le soutien et le matériel nécessaire.
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L'EGALITE SALARIALE
CONCRETISONS-LA
PARCE QUE...

...c'est une question de droits fondamentaux: les discrimi-
nations, quelles qu'elles soient, ne peuvent plus étre tolérées
dans une société moderne et riche comme la notre. L'égalité
salariale est un droit pour les femmes et une obligation pour les
entreprises (publiques ou privées). En 2017, plus rien ne justifie
des différences de salaires si grandes, si ce nest I'exploitation
économique des femmes...parce qu'elles sont des femmes!

...C'est une question économique: le maintien des inégalités
salariales entre hommes et femmes n’est ni plus ni moins que
du dumping salarial pratiqué a large échelle sur 46% de la
population active. Pour la société, les colts des inégalités sont
énormes: en cotisations sociales, en impét et pour la consom-
mation interne, les pertes se chiffrent en milliards! Les retraites
des femmes en font les frais et les budgets des familles éga-
lement.

...C'est une question sociale: les places de travail les moins bien
rémunérées sont occupées majoritairement par des femmes,
dans des secteurs tels que le commerce de détail, les services
ou encore certaines branches de I'industrie.

Le Jura connait une augmentation alarmante de la pauvreté,
en particulier chez des femmes travaillant a temps plein mais
ne gagnant pas assez pour vivre.

Engagez-vous dans cette campagne, signez et faites signer
I'initiative cantonale «Egalité salariale : concrétisons!»
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